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lLe Terre
dei Savoia

VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N. 05 DEL 22/10/2025

L’anno duemilaventicinque addi ventidue del mese di ottobre alle ore 17:30 nella solita sede delle
riunioni.

Previo esaurimento delle formalita prescritte dal vigente ordinamento vennero per oggi convocati i
componenti di questo Consiglio di Amministrazione.

Sono presenti i Signori:

N. Cognome e nome Presente  Assente
1.  ODERDA Valerio Presidente X
2.  BARBERO Roberta Consigliere X
3.  FRUTTERO Giancarlo Consigliere X
4.  MARELLI Edoardo Consigliere X

Con l'intervento e 'opera del Segretario: TODESCHELLI Alessandro.

Partecipa su invito la Direttrice dell’Associazione CERUTTI Elena.

Il Presidente ODERDA Valerio, riconosciuto legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la
seduta, si passa quindi alla trattazione degli oggetti all’ordine del giorno rettificato, della presente
seduta, come di seguito indicati:

1) Approvazione Verbale CdA del 12/09/2025
2) Approvazione “Linee guida per la gestione del welfare aziendale”

3) Eventuali varie

Punto 1) Approvazione Verbale CdA del 12/09/2025

Il PRESIDENTE:

illustra il verbale del precedente Consiglio d’Amministrazione del 12 Settembre 2025 evidenziando
i punti salienti

Nessun altro avendo chiesto la parola;



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Udito il relatore;

Richiamati:
- lo Statuto e I'Atto Costitutivo dell’Associazione;

Vista la seguente votazione, espressa in forma palese:

Presenti: 4

Votanti: 4

Voti favorevoli: 4 (ODERDA Valerio, BARBERO Roberta, FRUTTERO Giancarlo, MARELLI
Edoardo)

Voti contrari: 0

Voti astenuti: 0

DELIBERA
di approvare il Verbale del Consiglio d’Amministrazione del 12 Settembre 2025

Punto 2) Approvazione “Linee guida per la gestione del welfare aziendale”

Il PRESIDENTE:

illustra ai Consiglieri le linee guida per I'applicazione del Welfare Aziendale ai collaboratori
dell’Associazione. Un piano volto alla creazione di un ambiente di lavoro migliore e sempre pil
attento ad un buon bilanciamento tra vita lavorativa e vita privata, allo sviluppo del capitale umano
e alla crescita del senso di appartenenza, attraverso un insieme di iniziative volte ad incrementare
il benessere del lavoratore e della sua famiglia. Si e infatti cosi ritenuto di investire
sull’incentivazione del fattore produttivo piu importante dell’azienda, appunto il personale, quale
fattore strategico ed indispensabile per il successo delle sue attivitd e progetti. Le linee guide
saranno applicate a tutti i lavoratori in forza al 01/09/2025, esclusi tirocinanti, stagisti e collaboratori
coordinati e continuativi. Si prevede di impegnare un importo di 11.000,00 € - commissioni e oneri
fiscali esclusi.

Nessun altro avendo chiesto la parola;
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Udito il relatore e preso visione del contratto di incarico di collaborazione;

Richiamati:
- lo Statuto e I'Atto Costitutivo dell’Associazione;

Vista la seguente votazione, espressa in forma palese:

Presenti: 4

Votanti: 4

Voti favorevoli: 4 (ODERDA Valerio, BARBERO Roberta, FRUTTERO Giancarlo, MARELLI
Edoardo)

o

Voti contrari:
Voti astenuti: 0



DELIBERA

I'approvazione delle Linee Guida Welfare Aziendale e I'impegno economico di € 11.000,00 oltre
commissioni ed oneri fiscali.

Punto 3) Eventuali varie

Il PRESIDENTE:

informa i Consiglieri del progetto “Carmagnola... in tutti i sensi” promosso dal Comune di
Carmagnola e candidato sul Bando della Regione Piemonte “Metti in Comune l'inclusione -
Interventi per un turismo accessibile in Piemonte”.

Il Comune vorrebbe stipulare con Terre dei Savoia un accordo di partenariato finalizzato alla
realizzazione delle attivita previste da progetto con particolare riferimento all'inserimento del
giardino sensoriale (previsto dal progetto) nella Rete dei Giardini delle Essenze.

Nessun altro avendo chiesto la parola;

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Udito il relatore;

Richiamati:
- lo Statuto e I’Atto Costitutivo dell’Associazione;

Vista la seguente votazione, espressa in forma palese:

Presenti: 4

Votanti: 4

Voti favorevoli: 4 (ODERDA Valerio, BARBERO Roberta, FRUTTERO Giancarlo, MARELLI
Edoardo)

Voti contrari: 0

Voti astenuti: 0

DELIBERA

di conferire al Presidente Oderda ampio mandato per la stesura e la firma del suddetto accordo di
partenariato in collaborazione con gli uffici del Comune di Carmagnola.
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Esaurita la trattazione degli oggetti all’ordine del giorno, il Presidente dichiara terminata la presente
seduta
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