I e Terre
dei Savoia

OGGETTO: ASSUNZIONE DI N. 1 UNITA' DI PERSONALE CON CONTRATTO DI
APPRENDISTATO — AREA COMUNICAZIONE, GESTIONE SOCIAL / WEB, SCRITTURA E
CREAZIONE CONTENUTI PRESSO L’ASSOCIAZIONE LE TERRE DEI SAVOIA.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DELL’ASSOCIAZIONE “LE TERRE DEI SAVOIA”

PREMESSO che Le Terre dei Savoia ¢ un’ Associazione no profit riconosciuta dalla Regione Piemonte, con
sede legale presso il Castello Reale di Racconigi, alla quale aderiscono circa 35 Enti Locali compresi tra I’area
metropolitana torinese e le province di Cuneo e di Asti;

VISTO:

e la Determina n. 101 del 22/11/2021 con la quale ¢ stata indetta una selezione pubblica, per titoli ed
esami, per la copertura di n. 1 posto con contratto di apprendistato di esperto nell’area comunicazione,
gestione social / web, scrittura e creazione contenuti, approvando il relativo bando di selezione
predisposto sulla base delle norme legislative e contrattuali applicabili all’Associazione, che viene
allegato al presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale;

e [’avviso della suddetta selezione pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente www.leterredeisavoia.it il
giorno 22/11/2021 per n.15 giorni;

e la Determina n. 114/21 del 16/12/2021 relativa all’istruttoria di ammissibilita dei candidati e di
approvazione del diario della prova di selezione;

e il Decreto del Presidente n. 3 del 16/12/2021 con il quale ¢ stata nominata la Commissione per la
selezione pubblica;

e la Determina n. 118/21 del 23/12/2021 con la quale si approvava il verbale relativo all’espletamento
della prova selettiva tenutasi il giorno 22/12/2021 e la graduatoria di idoneita;

e il Verbale n. 1 del 22/12/2021 di svolgimento della prova orale - formazione della graduatoria di
idoneita;

EVIDENZIATO CHE [I’esito della graduatoria finale ha individuato nella candidata Francesca De Simone,
la vincitrice della «<SEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER L’ASSUNZIONE DI N.
1 UNITA" DI PERSONALE CON CONTRATTO DI APPRENDISTATO - AREA
COMUNICAZIONE, GESTIONE SOCIAL / WEB, SCRITTURA E CREAZIONE CONTENUTI
PRESSO L’ASSOCIAZIONE LE TERRE DEI SAVOIA” ritenuto opportuno procedere all’assunzione
della vincitrice risultante dalla graduatoria di che trattasi;



RITENUTO PERTANTO CHE sussistano le condizioni di fatto e di diritto per dar corso all’assunzione con
contratto di apprendistato della vincitrice risultante dalla graduatoria di idoneita di che trattasi e precisamente
la Dott.ssa Francesca De Simone;

DETERMINA

DI ASSUMERE, con contratto di apprendistato, Categoria B1, dalla data che sara precisata sul
contratto individuale di lavoro, la vincitrice risultante dalla graduatoria di cui in premessa e
precisamente: Francesca De Simone nata a Bra il 05/02/1996;

DI APPROVARE lo schema di contratto individuale di lavoro a tempo pieno e indeterminato,
che si allega alla presente determinazione per formarne parte integrante e sostanziale, (Allegato
A);

DI STIPULARE il contratto individuale di lavoro previsto dal C.C.N.L “Federazione per le
imprese di servizi pubblici culturali, turistici, dello sport e del tempo libero” —
FEDERCULTURE;

DI DARE ATTO CHE la Dott.ssa Francesca De Simone verra assegnato all’ Area Comunicazione
e progettazione dell’ Associazione Le Terre dei Savoia;

DI TRASMETTERE copia del presente provvedimento alla Dott.ssa Francesca De Simone per
gli adempimenti successivi, connessi alla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro;

Di disporre che il presente provvedimento venga pubblicato sul sito istituzionale
dell’ Associazione all'indirizzo www.leterredeisavoia.it, in Amministrazione/Trasparente - Bandi

di Concorso;
Di registrare il presente provvedimento al rep. n. 17/22 del Registro Determinazioni dell'Associazione

LE TERRE DEI SAVOIA.

Racconigi, 25/01/2022

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Avv. Paolo GOLDONI

ASSOCIAZIONE "LE TERRE DEI SAVOIA"

T



le Terre

dei Savoia

ALLEGATO A — BOZZA DI CONTRATTO
Racconigi, i XX Gennaio 2022

Gent.ma Signora

XXXXXXXXXXXXXXXXX

Via XXXXXXXXXXX n. X

XXXXX = XXXXXX (XX)

Oggetto: Assunzione con contratto di apprendistato professionalizzante o di mestiere

D.Lgs. 14/09/2011, n. 167 e s.m.i.

A seguito degli accordi verbali intercorsi, Le confermiamo la Sua assunzione presso la Nostra Azienda
a far data dal XX XXXX 2022 per un periodo di tirocinio volto al conseguimento della mansione di xxxx

l. INQUADRAMENTO PROFESSIONALE

L'inquadramento professionale attribuitoLe, durante il periodo di apprendistato, & il Livello B1 del
C.C.N.L. Federazione per le imprese di servizi pubblici culturali, turistici, dello sport e del tempo libero —
Federculture applicato dall’Azienda, che sara il Suo livello di inquadramento finale.

Il.  DURATA DEL RAPPORTO E CLAUSOLA DI RISOLUZIONE

Il presente contratto avra la durata di 36 mesi, al termine dei quali Lei sara sottoposta ad un giudizio
di idoneita che Le consentira di acquisire la qualifica su indicata.



Pertanto il Suo rapporto di lavoro terminera il XX XXXX 2025.

Il Datore di lavoro si riserva, in ogni caso sin da ora, la facolta di risolvere il rapporto di lavoro al termine
su indicato ai sensi del D.Lgs. n. 276/2003.

. PATTO DI PROVA

La costituzione del contratto di apprendistato € subordinata al positivo superamento di un periodo di
prova di 3 mesi, durante il quale ciascuna delle parti contraenti sara libera di recedere dal contratto senza
alcun obbligo di preavviso e/o indennita sostitutiva.

V. LUOGO E ORARIO DI LAVORO

[l Lavoratore prestera la propria attivita lavorativa presso la sede aziendale sita in Piazza Carlo Alberto
n. 6/A Racconigi (CN) ed eventualmente presso tutte le Nostre unita locali, filiali, sia quelle attualmente in
essere e sia presso quelle che verranno aperte in futuro. Peraltro il Lavoratore, sottoscrivendo il presente
contratto, si dichiara fin d’ora disponibile ad effettuare le trasferte che si rendessero necessarie per il
completo svolgimento della mansione assegnata.

L'orario di lavoro sara articolato su cinque giorni settimanali cosi come dettagliato in calce:

e Da Lunedia Venerdi dalle ore xx:xx alle ore xx:xx e dalle ore xx:xx alle xx:xx

per un totale di xx ore settimanali, xxx ore mensili e xxxx ore annuali.

[| Datore di lavoro, a fronte di esigenze tecniche, organizzative, produttive o sostitutive, ha la facolta
di modificare la collocazione temporale della prestazione di lavoro rispetto a quella concordata, alle
condizioni e alle modalita previste dalla contrattazione collettiva applicata. Il Lavoratore, sottoscrivendo la

presente, dichiara la propria disponibilita a svolgere il rapporto di lavoro anche in attuazione di detta
clausola.

V.  TRATTAMENTO ECONOMICO



Durante il periodo di apprendistato, il trattamento economico riconosciutolLe & determinato mediante
I"applicazione di percentuali sulla retribuzione prevista dal C.C.N.L. applicato dall’Azienda come richiamato al
precedente punto I.

Parimenti, la determinazione dell'ammontare delle ferie, dei permessi e dei termini di preavviso
saranno quelli previsti dal C.C.N.L. sopraindicato.

Per tutte le altre condizioni non espressamente previste dalla presente lettera si fara riferimento alle
disposizioni del C.C.N.L. applicato dall'Azienda nonché alla vigente normativa di legge.

VI. DOVERI DELL’APPRENDISTA

Il Lavoratore dovra svolgere l'attivita lavorativa nell’ambito delle mansioni inerenti la qualifica
professionale indicata con regolarita e diligenza secondo le direttive e le istruzioni che verranno di volta in
volta impartite dal Suo Tutore/Referente aziendale: Sig. XXXXX XXXXX.

In particolar modo dovra:

e Seguire le istruzioni del Datore di lavoro o della persona da questi incaricata della Sua formazione
professionale e seguire con massimo impegno gli insegnamenti impartiti

e Prestare la Sua opera con la massima diligenza

e Adempiere con assiduita e diligenza agli obblighi formativi

e Osservare le norme disciplinari generali previste dal presente contratto

e Rispettare i divieti legati alla Sua natura di apprendista che il Datore di lavoro avra modo di
evidenziare nel corso del rapporto di lavoro.

Inoltre, il Lavoratore dovra attenersi alle disposizioni interne all'Azienda, ritenendole come conosciute
ed accettate, qualora non abbia avanzato eccezioni per iscritto entro la scadenza del periodo di prova.

VII. CLAUSOLA DI RISERVATEZZA

Il Lavoratore con la sottoscrizione del presente contratto si impegna seguire le pil rigorose norme di
riservatezza circa dati e notizie di cui potra venire a conoscenza in dipendenza, o anche solo in occasione,
dell’esecuzione dell’attivita lavorativa. Parimenti, il Lavoratore si impegna ad utilizzare tali dati e notizie nei
limiti dello scopo per cui sono conferiti.

E fatto divieto al Lavoratore di utilizzare in qualsiasi modo o tempo, sotto qualsiasi forma e titolo,
direttamente o per interposta persona, le informazioni acquisite, sia durante il rapporto che
successivamente.



VIII. PRIVACY

Il Datore di lavoro dichiara che i dati relativi al Lavoratore e, se del caso, dei suoi familiari saranno
trattati ai sensi della normativa vigente ai soli fini della gestione del rapporto di lavoro nonché dei rapporti
con gli enti previdenziali, assistenziali e con I'amministrazione finanziaria.

IX. CLAUSOLA FINALE

Per tutto quanto non previsto dalla presente lettera di assunzione, si fa riferimento alle norme ed alle
condizioni contenute nel Codice Civile nonché al Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro di riferimento.

Pregando di restituirci copia della presente lettera debitamente sottoscritta per integrale accettazione.

ASSOCIAZIONE LE TERRE DEI
SAVOIA

Firma per accettazione del Lavoratore




