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e Terre
dei Savoia

OGGETTO: CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO PER ATTIVITA DI
CARATTERE AMMINISTRATIVO CONNESSE ALLA PREDISPOSIZIONE, IMPLEMENTAZIONE
ED ESECUZIONE DELLA PROGRAMMAZIONE DELLE PROGETTAZIONI DEGLI INTERVENTI
ATTRIBUITI ALLA COMPETENZA DELI’ASSOCIAZIONE LE TERRE DEI SAVOIA DA NORME
DI LEGGE COMUNITARIE, NAZIONALI E REGIONALI, NEL CAMPI DI ATTIVITA’®
ISTITUZIONALI DELLA MEDESIMA ASSOCIAZIONE NONCHE IN MERITO ALLA
PROGETTAZIONE EUROPEA E ALLE ATTIVITA DI FUNDRAISING.

VARIAZIONE CONTRATTO.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

CONSIDERATO che a seguito di avviso pubblico di manifestazione di interesse n. 6/2018 era stata selezionata
I’Arch. Vaschetti Enrica, nata a Carmagnola il 31.5.1980, residente in Racconigi, Via Regina Margherita n. 21,
cod. fisc. VSNNRCBOE7IB7910 e che I'Arch. Vaschetti Enrica ha gia stipulato con |’Associazione un primo
contratto a tempo determinato per il periodo 22/01/2019 — 22/03/2019 e, quindi, della durata di mesi 2;

CONSIDERATO che con determinazione rep. n. 72/19 del 29/08/2019 si & provveduto alla stipula di un nuovo
contratto a tempo determinato, part-time, ai sensi dell’art. 21 del D. Lgs. n. 81/2015, per il periodo 01/09/2019 —
30/06/2019 e, quindi, per la durata di mesi 10;

CONSIDERATO che ¢ consentita la proroga del suddetto contratto, ai sensi dell’art. 21 del D. Lgs. n. 81/2015
e dall’art. 93, del decreto “Rilancio” (Decreto Legge n. 34/2020), per ulteriori mesi 12, elevando la durata

complessiva contrattuale a mesi 24;



CONSIDERATO che con Determinazione rep. N.46/21 del 30/06/2021 si & provveduto alla stipula di un

contratto a tempo indeterminato part-time per 24 ore settimanali;

CONSIDERATO che I"Associazione “Le Terre dei Savoia” ha registrato negli ultimi anni un notevole
incremento degli interventi nel campo turistico e culturali assegnati all’Ente da varie norme e provvedimenti di
carattere comunitario, nazionale e regionali, con attribuzione di finanziamenti di notevole entita economica, per
il cui utilizzo risulta necessario, da un lato, I’applicazione delle norme in materia di pubblici appalti contenute
nel D. Lgs. n.50 del 18.4.2016 e, dall’altro e conseguentemente, la predisposizione e I’esecuzione di un ingente
numero di procedimenti di affidamento di lavori, servizi e forniture, indispensabili per la concreta attuazione dei

suddetti interventi;

CONSIDERATA I’esperienza maturata dalla dipendente Enrica Vaschetti nell’ambito della progettazione
europea e pit in generale del fundraising in termini di professionalita, processi operativi, motivazioni e capacita

di relazione;

RITENUTO in forza di cio di dover procedere, per I’ambito d’intervento sopra precisato, alla variazione del
contratto a tempo indeterminato con sede di lavoro, mansioni invariati, da 24 ore settimanali a 32 ore settimanali
ai sensi del C.C.N.L “Federazione per le imprese di servizi pubblici culturali, turistici, dello sport ¢ del tempo
libero” — FEDERCULTURE:;:

CONSIDERATO che per I’incarico avente i contenuti sopra indicati, I’ Arch. Vaschetti Enrica risulta idonea ad
assumere ed esercitare le mansioni previste dal C.CN.L “Federazione per le imprese di servizi pubblici
culturali, turistici, dello sport e del tempo libero” - FEDERCULTURE, per la specifica professionalita, la

competenza e le capacita acquisite nei campi e nei settori di attivita in cui dovra essere dispiegata la sua attivita;

PRESO ATTO del punto 8 del Verbale del Consiglio di Amministrazione del 16/11/2021 nel quale si esprime

parere favorevole alla variazione del contratto in oggetto;
ATTESQO che, per disciplinare il rapporto di lavoro in oggetto, risulta necessario approvare la bozza di lettera di

variazione del contratto di lavoro indeterminato da 24 ore settimanali a 32 ore con decorrenza dal 01/12/2021,

che si allega e che fa parte integrante e sostanziale del presente atto;

DETERMINA



1. DI APPROVARE la variazione, per i motivi indicati in premessa, ai sensi della D.Lgs. 15 giugno 2015,
n. 81 e del C.C.N.L. “Federazione per le imprese di servizi pubblici culturali, turistici, dello sport e del
tempo libero” - FEDERCULTURE con |’ Arch. Vaschetti Enrica nata a Carmagnola il 31/05/1980, del

contratto da 24 ore settimanali a 32 ore settimanali con decorrenza dal 01/12/2021;

2. DI DISCIPLINARE il rapporto di lavoro alle condizioni e modalita di cui alla lettera di trasformazione
del contratto di lavoro a tempo indeterminato da considerarsi parte integrante e sostanziale del presente

atto;

3. DI DARE ATTO che la spesa prevista con la presente Determinazione trova copertura nel Budget

dell’ Associazione;

4. DI DISPORRE che il presente provvedimento venga pubblicato nella sezione “Amministrazione

trasparente” dell’ Associazione;

5. DI REGISTRARE il presente provvedimento al rep. n. 105/21 del Registro Determinazioni
dell'Associazione LE TERRE DEI SAVOIA.

Racconigi, 30/11/2021

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

. Paolo Goldoni,
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BOZZA DI LETTERA DI VARIAZIONE ORARIO

ROCEOragt Il sppmmeinsmm

Gentile Arch. Enrica Vaschetti

OGGETTO: Yariazione del contratto

Gent.ma Sig.ra,

con riferimento alla Determinan........ , Le comunichiamo I'avvenuta variazione del contratto stipulato in data

30/06/2021 da 24 ore settimanali a 32 ore settimanali con decorrenza dal 01/12/2021.

Il suo trattamento economico mensile lordo sara pari ad .......

La sede di lavoro, le mansioni resteranno invariati.

Il suo nuovo orario, avente limite complessivo di 32 ore settimanali, sara cosi articolato:

Lunedi: 8:30/12.30 - 13:30-16:30 7 ore/giorno
Martedi: 8:30/12.30 — 13:30-16:30 7 ore/giorno
Mercoledi: 8:30/12.30 - 13:30-16:30 7 ore/giorno
Giovedi: 8:30/12.30 - 13:30-16:30 7 ore/giorno
Venerdi: 8:30/12.30 4 ore/giomo

32 ore settimanali



Per tutto quanto non previsto dalla presente lettera, si rinvia alle norme ed alle condizioni del Contratto

Collettivo Nazionale di Lavoro applicato dall ‘azienda.

Pregando di restituirci copia della presente lettera debitamente sottoscritta per integrale accettazione.

Cordiali saluti.

Racconigi, It 30/11/2021

ASSOCIAZIONE “LE TERRE DEI SAVOIA” IL DIPENDENTE



