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Le Terre
dei Savoia

OGGETTO: CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO PER ATTIVITA DI
ADDETTO ALLA SEGRETERIA E SUPPORTO AMMINISTRATIVO CONNESSE
ALL’OPERATO E ALLE ATTIVITA’ ISTITUZIONALI DELL’ASSOCIAZIONE LE TERRE
DEI SAVOIA DA NORME DI LEGGE COMUNITARIE, NAZIONALI E REGIONALIL
PROVVEDIMENTI.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

CONSIDERATO il contratto a tempo determinato stipulato in data 28/01/2019 dall’ Associazione con
la Dott.sa Eleonora Ruggiero per lo svolgimento di attivita di addetto alla segreteria e supporto
amministrativo a tempo pieno presso la sede dell’ Associazione stessa;

CONSIDERATA la proroga del contratto stipulata in data 27/01/2020 con scadenza al 28/01/2021;

CONSIDERATO che I’ Associazione “Le Terre dei Savoia” ha registrato negli ultimi anni un notevole
incremento degli interventi nel campo turistico e culturale assegnati all’Ente da varie norme e
provvedimenti di carattere comunitario, nazionale e regionale, per la cui realizzazione e gestione in
termini amministrativi si ravvede la necessita di continuare ad avvalersi di una risorsa di personale che
possieda le competenze necessarie per il relativo espletamento;

RITENUTO in forza di cio di dover procedere, per ’ambito d’intervento sopra precisato, alla
trasformazione del contratto in scadenza in un contratto a tempo indeterminato con sede di lavoro,
mansioni € orario invariati, ai sensi del C.C.N.L “Federazione per le imprese di servizi pubblici
culturali, turistici, dello sport e del tempo libero” - FEDERCULTURE

CONSIDERATO che per I’incarico avente i contenuti sopra indicati, la Dott.sa Eleonora Ruggiero
risulta idonea ad assumere ed esercitare le mansioni previste dal C.C.N.L “Federazione per le imprese
di servizi pubblici culturali, turistici, dello sport e del tempo libero” - FEDERCULTURE, per la
specifica professionalita, la competenza e le capacita acquisite nei campi e nei settori di attivita in cui
dovra essere dispiegata la sua attivita;

ATTESO che, per disciplinare il rapporto di lavoro in oggetto, risulta necessario approvare la bozza di
lettera di trasformazione del contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, che si allega e che
fa parte integrante e sostanziale del presente atto;



DETERMINA

1. DI STIPULARE, per i motivi indicati in premessa, ai sensi della D.Lgs. 15 giugno 2015, n. 81
e del C.C.N.L. “Federazione per le imprese di servizi pubblici culturali, turistici, dello sport e
del tempo libero” - FEDERCULTURE con la Dott.sa Eleonora Ruggiero nata a Savigliano il
13/05/1991, un contratto di lavoro a tempo indeterminato con decorrenza dal 29/01/2021;

2. L’inquadramento della Dott.sa Eleonora Ruggiero avviene con livello “B” dell’inquadramento
unico previsto dal C.C.N.L. richiamato al precedente punto 1);

3. DI DISCIPLINARE il rapporto di lavoro alle condizioni e modalita di cui alla lettera di
trasformazione del contratto di lavoro a tempo indeterminato da considerarsi parte integrante e
sostanziale del presente atto;

4. DI DARE ATTO che la spesa prevista con la presente Determinazione trova copertura nel
Budget dell’ Associazione;

5. DI DISPORRE che il presente provvedimento venga pubblicato nella sezione
“Amministrazione trasparente” dell’ Associazione;

6. DI REGISTRARE il presente provvedimento al rep. n. 04/21 del Registro Determinazioni
dell'Associazione LE TERRE DEI SAVOIA.
Racconigi, 28/01/2020

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
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Racconigi, Ii .....

Gentile Sig.ra RUGGIERO ELEONORA
Via Catterina Gioberti n.

11 12035 - Racconigi

(CN) C.F.:

OGGETTO: Trasformazione rapporto di lavoro in contratto a tempo indeterminato

Gent.ma Sig.ra,



con riferimento alla Determina n........ , a seguito degli accordi verbali intercorsi, Le comunichiamo
I’avvenuta trasformazione del contratto stipulato in data 28/01/2019 in contratto di lavoro a tempo
indeterminato a far data dal 29/01/2021.

1l suo trattamento economico mensile lordo sara pari ad ...... per tredici mensilita. La sede di
lavoro, le mansioni e l'orario di lavoro resteranno invariati.

Per tutto quanto non previsto dalla presente lettera, si rinvia alle norme ed alle condizioni del Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro applicato dall 'azienda.

Pregando di restituirci copia della presente lettera debitamente sottoscritta per integrale accettazione.

Cordiali saluti.

Racconigi, Ii 29 Gennaio 2021

ASSOCIAZIONE “LE TERRE DEI SAVOIA” IL DIPENDENTE



