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Le Terre
dei Savoia

AWISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER COLLOQUIO, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO PART-TIME DI UNA UNITA’ PER IL RUOLO DI “ADDETTO ALLA
SEGRETERIA E SUPPORTO AMMINISTRATIVO” PRESSO L’ASSOCIAZIONE “LE TERRE DEI
SAVOIA” DI RACCONIGI.

In esecuzione del Verbale del Consiglio di Amministrazione in data 07/12/2018, & indetta selezione
pubblica, per colloquio, finalizzata all'acquisizione di candidature per I'assunzione a tempo determinato (12
mesi) PART-TIME di n. 1 unita con profilo professionale di “Addetto alla segreteria e supporto
amministrativo” con inquadramento nel Livello “B” del vigente C.C.N.L. “Federazione per le imprese di
servizi pubblici culturali, turistici, dello sport e del tempo libero” - Federculture.

1. Trattamento economico

Il posto di “Addetto alla segreteria e supporto amministrativa” con inquadramento nel Livello *B" del
C.C.N.L. “Federazione per le imprese di servizi pubblici culturali, turistici, dello sport e del tempo libero” —
Federculture, & attribuito il seguente trattamento economico:

* retribuzione annua lorda pari a Euro: 9.208,70, comprensivo di 134 e 14" mensilita;
¢ assegno per il nucleo familiare, se e in quanto dovuto;
« ogni altra indennita prevista per legge e successivi miglioramenti economici.

Il trattamento economico & da intendersi al lordo delle ritenute di legge e di quelle previdenziali ed
assistenziali, a norma di legge.

2. Requisiti per I'ammissione alla selezione

Per 'ammissione alla selezione & richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

1) Cittadinanza italiana. A questi fini sono equiparati ai cittadini italiani i cittadini di uno degli Stati membri
deli’'Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno stato membro che siano titolari del
diritte di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, nonché i cittadini di Paesi terzi che siano titolari
del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di
rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria, a condizione che:

» abbiano un'adeguata conoscenza della lingua italiana, da accertare nel corso dello svolgimento del
colloquio;

e godano del diritti civili e politici nello stato di appartenenza o di provenienza;

e siano in possessa di tutti gli altri requisiti previsti dal presente avviso.

2) Eta: non inferiore ad anni 18 (alla data di scadenza del termine stabilito nell'avviso per |la presentazione
della domanda di ammissione);

3) ldoneita psicofisica all'impiego, I'Ente ha diritto di fare accertare il possesso da parte del candidato
vincitore della selezione del requisito dell'idoneita psico-fisica-attitudinale a svolgere, continuamente ed
incondizionatamente, le mansioni proprie del profilo professionale;

4) Non essere esclusi dall'elettorato politico attivo;

5) Non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione;

6) Non aver riportato condanne penali e non essere stato interdetto o sottoposto a misure che, secondo e
leggi vigenti, comportano 'esclusione dalla nomina agli impieghi presso una pubblica amministrazione;



7) Per i concorrenti di sesso maschile, nati prima del 31.12.1985, di essere in posizione regolare nei
riguardi degli obblighi del servizio militare;

8) Essere in possesso del titolo di studio di Diploma di Laurea;

Nel caso in cui il titolo di studio sia stato conseguito all'estero & necessaria la dichiarazione dell'autorita
competente dell'equipolienza con il titolo di studio richiesto dal presente avviso;

9) Esperienza professionale nef{’ambito del coordinamento, della segreteria e della gestione amministrativa
con svolgimento di attivitd di controllo e assistenza, con preferenza per competenze sviluppate
nell'ambito della gestione di prodotti di valorizzazione territoriale e front office;

10) Buona conoscenza della lingua inglese e francese;

11} Possesso della patente di guida categoria “B" e autonomia negli spostamenti;

12) Dispenibilita per trasferte all'estero.

Tutti i requisiti sopra elencati debbono essere posseduti alia data di scadenza del termine stabilito nell’avviso
di selezione per la presentazione della domanda di ammissione. L'accertamento della mancanza anche di
uno solo dei requisiti prescritti per 'ammissione alla selezione comporta, in qualunque tempo, I'esclusione
dalla selezione,

3. Domanda di ammissione

La domanda di ammissione alla selezione, debitamente sottoscritta, redatta in carta semplice secondo lo
schema allegato al presente avviso, dovra pervenire all'Associazione “Le Terre dei Savoia” — entro e non
oltre le ore 12,00 del giorno 24 gennaio 2019,

La consegna potra avvenire:
» per via postale mediante raccomandata A.R

La domanda dovra comunque pervenire entro e non oltre il giorno e I'ora sopra indicato (non fara
fede il timbro dell'ufficio postale accettante, per le domande ricevute successivamente al
termine stabilito per la presentazione delle domande);

> ftrasmessa da casella di posta elettronica certificata, all'indirizzo di posta elettronica certificata —
P.E.C. amministrazione@pec.leterredeisavoia.it

L'Ente non assume responsabilith per |la dispersione della documentazione dipendente da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Alla domanda di partecipazione alla selezione devono essere allegati obbligatoriamente:

a) dettagliato curriculum formativo e professionale redatto su carta libera e, possibilmente, in formato
europeo, elencante le attivita di studio e professionali compiute dal concorrente presso enti pubblici o
aziende private. Il curriculum deve essere datato e sottoscritto dal candidato e VA COMUNQUE
PRESENTATO anche nel caso in cui il concorrente non abbia svolto attivitd lavorativa (sottoscritto e
reso in forma di autocertificazione),

b} copia fotostatica del proprio documento di identita in corso di validita.

Si procede, all'esclusione dalla selezione, nei seguenti casi:

1) mancato possesso di uno dei requisiti richiesti per I'ammissione alla selezione;

2) mancata presentazione della domanda in tempo utile;

3) omissione o incompletezza delle dichiarazioni relative alle generalitd personali, qualora non desumibili
dalla documentazione eventualmente prodotta o da altre dichiarazioni rese;

4) omessa sottoscrizione della domanda.

5) mancata presentazione della copia fotostatica del proprio documento di identita in corso di validita.

Non saranno in alcun modo presi in considerazione i documenti o titoli pervenuti dopo il termine di chiusura
dell’avviso di selezione.

Non saranno tenute in considerazione dichiarazioni vaghe, incomplete, imprecise, non sottoscritte o
comungque ritenute insufficienti.

| candidati potranno essere ammessi, a giudizio del Direttore dell'Associazione “Le Terre dei Savoia”, a
regolarizzare le domande e/o documenti che presentino imperfezioni formali /o omissioni non sostanziali.



L'Amministrazione procedera ad idonei controlli, anche a campione, sulla veridicitd delle dichiarazioni
sostitutive

4. Calendario e sede della prova d’esame

L'ammissione/esclusione dei candidati alla partecipazione alla selezione e il calendario della prova d’esame,
verranno pubblicate esclusivamente sul sito internet dell'Associazione “Le Terre dei Savoia”
www.visitterredeisavoia.it allinterno della sezione “Amministrazione lrasparente” — “Bandi e Awvisi" a
decorrere dal 23 gennaio 2019.

La sede della prova di esame &: sede dell’Associazione “Le Terre dei Savoia” - Racconigi, Piazza
Carlo Alberto n. 6/A.

| candidati ammessi sono tenuti a presentarsi, senza ulteriori formalita, nel giorno e nell'ora stabiliti, muniti di
un documento d’identita in corso di validita.
Il candidato che non si presentera alla selezione sara dichiarato rinunciatario.

5. Prova d'esame

COLLOQUIO: volto ad approfondire gli elementi contenuti nel curriculum, ad integrare aspetti non
evidenziati, a valutare ed accertare le specifiche conoscenze professionali richiesle, a sondare gli aspetti
motivazionali e la predisposizione attitudinale del candidato rispetto al posto messo a selezione.

Il punteggio massimo attribuibile alla prova d'esame & pari a 30/30 e la stessa s'intende superata se si &
riportata una votazione minima di 21/30.
La valutazione del colloquio sara effettuata dalla Direzione dell'Associazione “Le Terre dei Savoia”.

6. Graduatoria

Il punteggio finale & dato dal voto conseguito nel colloquio.

Ultimata la procedura concorsuale con [lattribuzione del punteggio alla prova d'esame sostenuta dai
candidati, la Direzione dell'Associazione “Le Terre dei Savoia” provvedera alla formazione della graduatoria
di merito.

La graduatoria di merito sara formata secondo l'ordine dei punti della votazione complessiva, con
l'osservanza, a parita di punteggio, delle preferenze previste per legge (allegato A).

La graduatoria di merito sarad approvata, contestualmente a tutti gli atti delle operazioni di selezione con
apposita determinazione. Tale graduatoria verra pubblicata sul sito internet dell’Associazione “Le Terre dei
Savoia” www.visitterredeisavoia.it alla voce “Amministrazione trasparente” — “Bandi e Avvisi' e varrd come
notifica dell'idoneita conseguita nella procedura selettiva.

La graduatoria sara valida secondo quanto stabilito dalla normativa vigente, e potra essere utilizzata per
assunzioni a tempo determinato (senza precludere per il ruolo I'ordine di graduatoria) presso I'Associazione
stessa,

L'assunzione del vincitore & subordinata comunque, alla compatibilita con la disponibilitd finanziaria
dell'Associazione “Le Terre dei Savoia”.

7. Contratto individuale di lavoro
Il candidato dichiarato vincitore prima dell’assunzione in servizio dovra produrre la documentazione che sara

richiesta, entro un termine che verra comunicato, a dimostrazione del possesso dei requisiti dichiarati in
sede di domanda di partecipazione alla selezione.



8. Normativa di riferimento

Il presente avviso viene emanato tenendo conto della Legge n. 125/91 e s.m.i. che garantisce pari
opportunita tra vomini e donne.
La partecipazione alla selezione obbliga i concorrenti all'accettazione incondizionata delle disposizioni
contenute nel presente avviso.

9. Leqgge sulla privacy

Tutte le informazioni e i dati personali dei candidati saranno utilizzati al solo scopo dell’espletamento di tutte
le operazioni di selezione, garantendc la massima riservatezza dei dati e dei documenti forniti e la possibilita
di richiederne gratuitamente la rettifica o la cancellazione al responsabile del procedimento, in conformita a
quanto stabilito dal D. Lgs. 196/2003 e s.m.i.

Il presente avviso non vincola in alcun modo quest Amministrazione che si riserva la facolta di modificare,
prorogare ¢ eventualmente revocare la procedura a suo insindacabile giudizio in caso di sopravvenute
cause ostative o valutazioni di diverso interesse da parte dell’Ente.

Il presente avviso con allegata la domanda da compilare & disponibile sul sito sito internet dell’Associazione
“Le Terre dei Savoia” www.visittterredeisavoia.it alla voce “Amministrazione trasparente” — “Bandi e Awvisi"
e in forma cartacea presso la sede dell’Associazione.

Per informazioni o comunicazioni, & possibile rivolgersi al Responsabile del Servizio dell’Associazione “Le
Terre di Savoia” (tel.0172.86472).

Ai sensi del T.U. 196/2003 e s.m.i., si comunica che le domande pervenute ed eventuali allegati saranno
depositati presso gli Uffici competenti per la gestione della presente procedura ed i dati contenuti saranno
trattati esclusivamente ai fini della procedura concorsuale in oggetto.

Raccenigi, 17/01/2019

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Paolo Goldoni

\ P.
e 12035
i

_ Tel
le Te""f,-‘ Part, IVA; 02767640044
dei Savoia  info@leteredeisavoiait



Allegato A)

Le preferenze
(art. 5— comma 4 - DPR 487/1994 e s.m.i.)

A parita di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) imutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gliinsigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia
numerosa;

10) i figli del mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli del mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o0 non sposati dei
caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno,
nell’'amministrazione che ha indetto il selezione;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

19) gli invalidi e i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli 1a preferenze & determinata:
a) dal numero dei figli a carico indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle Amministrazioni Pubbliche;
c) dalla minore eta.



Allegato B)
MODELLO DI DOMANDA (da compilare e sottoscrivere)

All'Associazione "Le Terre dei Savoia”
Piazza Carlo Alberto n. 6/A
12035 RACCONIGI

/L2 SOMOSCIIIONA .. ..overieeiieiei it tr b et ae v seaeneene e aarnaran chiede di essere ammesso/a
a partecipare alla SELEZIONE PUBBLICA, PER COLLOQUIO, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO PART-TIME DI UNA UNITA’ DI “ADDETTO ALLA SEGRETERIA E
SUPPORTO AMMINISTRATIVO” PRESSO L’ASSOCIAZIONE “LE TERRE DEI! SAVOIA” DI
RACCONIGI.

A tal fine, dichiara softo la propria responsabilita, quanto segue:
A}
O Diessere Natofa a..........coviionince e ceerersesrrr s ee e et [ ——
LR T LT [ - T SR

che il preciso recapito presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta qualsiasi comunicazione & il
seguente (qualora diverso dalla residenza):

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

ed inoltre si impegna a comunicare tempestivamente e per iscritto eventuali variazioni di indirizzo,
esonerando I'Amministrazione da ogni responsabilita, in caso di irreperibilita.

B)
0 di essere in possesso della cittadinanza italiana
oppure
O di essere (per i cittadini appartenenti alla Unione Europea) cittadino dello Stato di ........cocovvvnviienrinnne
C)
a di godere dei diritti civili e politici;
D}
0 di essere iscritto nelle liste elettorali del CoOMUNE di.......cvcoeieeeeceeeceee e e e e
oppure
O di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente MOLIVO...........cvvvvviiiiiiii e
E}

Q@ di non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall'impiego presso una pubblica
amministrazione;

F)

a di non aver riportato condanne penali e di non essere stato sottoposto a misure che escludono |'accesso
ai pubblici impieghi
oppure
O di aver riportato le seguenti condanne Penali ..............coiiiiiiiiiiiir i e e

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................



L)

M)
u]

N)
a

0}
u]

di essere in possesso dell'idoneita psico-fisica allimpiego per le mansioni proprie del profilo
professionale di cui all’ avviso di selezione (vedi punto 2 - “requisiti per I'ammissione al selezione”);

di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi del servizio di leva (solo per i candidati di sesso
rmaschile);

di essere in possesso del seguente titolo di studio:

DIPLOMA LAUREA IN ... oeotiiiiiiiei et cieeete vt et rrrra s ea e e tnasssssntnstnssarartsanssrmas s srasaneesn

Conseguito nell'anno accademico.................... PIESSO L 1iuieirenrerierreeneraerreaserstaraerasnsereassnessensensrasnnnes

con la votazione di.................;

Eventuale ulteriore HHOlo di SHUGID ... car e e et s v s s ias e s ebene sttt saansennan

Conseguito NEIMANNO ......ccceceir e e dPTESSD oevivriivirinineeeterrereerrrsessaieeeeaneesssnsstnsessnsertnsesmassnneres
ceennCOn lavotaziona di.........e e )

di essere in possesso dell’'esperienza professionale cui al punto 9) dell'art.2) Requisiti per I'ammissione
alla selezione,

di possedere una buona conoscenza della lingua inglese e francese;

di essere in possesso della patente di guida categoria “B” conseguita il...............cc...... e di essere
autonomo/a negli spostamenti;

di essere disponibile alle trasferte all'estero;

...........................................................................................................................................

di essere consapevole della veridicita delle dichiarazioni contenute nella presente domanda e di essere
a conoscenza delle sanzioni penali in caso di false dichiarazioni;

di aver preso visione e di accettare in modo pieno ed incondizionato e disposizioni contenute nel avviso
di selezione.

Con la sottoscrizione della presente domanda autorizzo I'Associazione “Le Terre dei Savoia™ al trattamento
dei miei dati personali esclusivamente per le finalitad ed adempimenti connessi e derivanti dall'effettuazione
della procedura in oggetto. (D.Lgs. 196/2003 e s.m.i.)

ek dedrdrdodkddrk ok

ALLEGA

1) copia fotostatica del proprio documento di identita in corso di validita (obbligatoric)
2) curriculum formativo e professionale

3) altri documenti {facoltativi)

Data....oceeviviinnnnns

NOTA: Devono essere sbarrate tutte le caselle corrispondenti alle dichiarazioni effettuate.



